
GUÍA DE ASESORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA EN EL PROYECTO EDUCATIVO 

PSICOSOCIAL EMPRESARIAL



Objetivo general
Fortalecer el bienestar integral de los trabajadores y el clima organizacional, a 
través de un proceso educativo continuo que promueva la conciencia, el 
desarrollo de competencias psicosociales y la corresponsabilidad en la prevención 
y manejo de los riesgos psicosociales, contribuyendo a la sostenibilidad y 
productividad de la empresa.
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1.PLANEAR



ESTRATEGIA “POSITIVAMENTE MÁS”

La estrategia 
“POSITIVAMENTE MÁS” 
de la ARL POSITIVA busca 
fortalecer el bienestar 
psicosocial en las 
empresas mediante dos 
líneas de trabajo:
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La ARL POSITIVA también ofrece programas de promoción, prevención y vigilancia epidemiológica, adaptándose 
a las necesidades de cada empresa. El análisis previo permitirá elegir las estrategias más adecuadas para 

optimizar recursos y fortalecer la gestión psicosocial empresarial.



POBLACIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS GRUPOS DE ACCIÓN 

PSICOSOCIAL (GAPS 1 Y 2)
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Aseguramiento de matrículas cursos virtuales
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Seminarios masivos mensuales
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GESTIÓN Y VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE LOS GRUPOS DE 

ACCIÓN PSICOSOCIAL (GAPS 3 Y 4):
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HACER
Durante la fase de implementación, es esencial considerar lo 

siguiente:



FASE DE INGRESO
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Durante el proceso de hacer, se tendrán en cuenta procesos de 
formación y capacitación frente al desarrollo de habilidades 
blandas y educación psicosocial, según las necesidades 
detectadas, dado que son atributos personales que influyen en 
la forma en que interactuamos con otras personas y cómo 
abordamos las situaciones en el entorno laboral y en la vida en 
general. 





Evaluación de desempeño

Establecer sistemas de evaluación de 

desempeño que sean justos, transparentes 

y que proporcionen retroalimentación 

oportuna y significativa a los empleados, lo 

cual podrá facilitar tanto el desarrollo de 

los colaboradores como el éxito 
empresarial.





Clima laboral y Cultura Organizacional

Fomentar un clima laboral positivo y una 

cultura organizacional que promueva la 

colaboración, la innovación, la diversidad y 
la inclusión





Implementar programas de bienestar que promuevan la 

salud física, mental y emocional de los empleados, y 

gestionar de manera efectiva el ausentismo laboral

Bienestar organizacional









RECURSOS DE LA ARL POSITIVA PARA APOYAR EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS 

EDUCATIVOS EMPRESARIALES

❖ Política de fortalecimiento de Talento Humano.

❖ Lista de chequeo del proceso de selección.

❖ Formato de verificación de referencias laborales.

❖ Formato de encuesta de clima laboral.



RECURSOS DE LA ARL POSITIVA PARA APOYAR EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS 
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❖ Formato de evaluación de desempeño.

❖ Formato de guía de preguntas para una adecuada 

evaluación de desempeño.

❖ Formato de encuesta de incentivos.



RECURSOS DE LA ARL POSITIVA PARA APOYAR EL 

FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS 

EDUCATIVOS EMPRESARIALES

❖ Encuestas de tamizajes para los diferentes programas a 

implementar

❖ Estrategia “POSITIVAMENTE MÁS”, la cual cuenta con 

programas de prevención y promoción y programas de 

vigilancia epidemiológica



Observa por un minuto  



Ahora escribe los conceptos que 
recuerdas a ver visto en la imagen 
anterior:
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