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RESOLUCI()’NT\’T; 04 89 pr2os 24 DIC 2015

“Por medio de la cual se establece la estructura del Plan de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres y la Equidad de Género en Bogotd D.C., y se dictan otras disposiciones”.

7

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por los articulos 5°,
literal a) el Acuerdo Distrital 490 de 2012, 5°, literales j) y u) del Decreto Distrital 428 de 2013, 6°, literal
b), y 8° del Acuerdo Distrital 584 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 51 de 1981 fue aprobada en el ordenamiento juridico la "Convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer”, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada en Copenhague el 17 de
julio de 1980

Que la Constitucién Politica de 1991 establece en su articulo 2° los fines esenciales del Estado;
en su articulo 5° la primacia de los derechos inalienables de la persona; en el articulo 12 el
derecho a la integridad fisica; en el articulo 13 del derecho a la ignaldad y el deber del Estado de
adoptar medidas afirmativas en favor de grupos discriminados o marginados; en el articulo 43 la
ipualdad de sexos y especial proteccién a la mujer; en el articulo 113 el principio de colaboracion
armonica entre las ramas del poder ptiblico, y en el articulo 209 los principios de la funcién
administrativa.

Que mediante la Resolucién 55/2 del 15 de septiembre de 2000 de la Asamblea General de la
Organizacion de Naciones Unidas, fue adoptada la Declaracién de Objetivos del Milenio,
estableciendo dentro de ellos la igualdad de género.

Que la Ley 823 de 2003 "Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres”

tiene por objeto “establecer el marco institucional y orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno
para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los dmbitos piiblico y privado”.

Que mediante Acuerdo Distrital 091 de 2003 se establecieron los lineamientos generales del Plan
de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género en el Distrito Capital, definiéndolo
como “(...) un instrumento que facilita el disefio de las politicas piiblicas del distrito capital dentro del marco de la

equidad de género, asi mismo; es un conjunio de acciones de igualdad interrelacionadas, orientadas a reducir y
combatir la desigualdad existente entre hombres y mujeres (...)”
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Continuacién de la Resclucién “Por medio de la cual se establece la estructura del Plan de
Igualdad de Oportunidades para lus Mujeres y la Equidad de Género en Bogotd D.C., y se
dictan otras disposiciones”,

Que mediante el Acuerdo Distrital 119 de 2004 se expidi6 el Plan de Desarrollo “Bogota sin
Indiferencia” incluyendo en el Eje Social del mismo el Programa Bogota con igualdad de
oportunidades para las mujeres, el cual ordené poner en marcha y evaluar el Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Géncro en el Distrito Capital y definir politicas, estrategias,
programas y proyectos para la igualdad plena de los derechos de las mujeres y la eliminacién de
todas las formas de violencia y discriminacién contra ellas,

Que el 25 de noviembre de 2005 fue presemtado oficialmente ¢l Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género en el Distrito Capital, priorizando dentro del mismo los
derechos de las mujeres a una vida libre de violencias, a la participacidn y representacién con
equidad, al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, a la educacién con equidad, a la salud
plena y a la cultura y comunicacion libre de sexismo

Que mediante la Ley 984 de 2005, se aprobo el Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el seis (6) de octubre de mil novecientos noventa y nueve
(1999).

Que el articulo 23 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que reformo la estructura administrativa del

Distrito Capital, establece las funciones generales de las secretarias de despacho, entre ellas, “a)
Actuar como ente rector del respective sector administrativo de coordinacicn en el Distrito Capital, lo cual implica
entre oiras facultades liderar y orientar, bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de los Consejos
Superiores de la Administracion Distrital, la formulacién de (...) planes (...} del respectivo Secior Administrativo de
Coordinacicn v ¢) Coordinar el desarrollo de planes (...) de los organismos y entidades que integran el Sector
Administrativo de Coordinacion.

Que mediante sentencia C-332 de 2006, la Corte Constitucional declar6 la exequibilidad de Ia
Ley 984 de 2005.

Que la Administracion Distrital expidi6 el Decreto 166 de 2010 adoptando la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, priorizando los derechos de las mujeres a la paz con equidad de
género y al hébitat y vivienda dignos, ademés de los derechos seis (6) establecidos en el
documento de formulacién, e indicando en el articulo 13 que el Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género es la herramienta fundamental para el desarrollo e
implementacién de la politica publica.
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se establece la estructura del Plan de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género en Bogotd D.C., y se
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Que el articulo 10 del Acuerdo Distrital 489 de 2012, establece dentro del “Programa Bogotd
Humana con igualdad de oportunidades y equidad de género para las mujeres” €l Proyecto Prioritario “2.

Bogotd con igualdad de oportunidades para las mujeres”, orientado a “garantizar los derechos de las mujeres
rurales y wrbanas desde las diversidades que las constituyen, mediante la implementacion, el seguimienio y la
evaluacicn de las acciones contenidas en el plan de igualdad de oportunidades (...)"”

Que el articulo 3° del Acuerdo 490 de 2012 establece la funcidn de esta Secretaria consistente en

“c. Asesorar a los sectores de la Administracion Distrital en las politicas, planes, programas y proyectos para la
incorporacidn de derechos, garantias e Igualdad de oportunidades para las mujeres™.

Que el Decreto Distrital 171 de 2013 reitera que la herramienta fundamental para el desarrollo e
implementacion de la Politica Piiblica de Mujeres y Equidad de Género, es el Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género y sefiala que el documento técnico que contiene las
acciones afirmativas del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, sera
revisado y ajustado a mds tardar el 30 de abril del afio siguiente al que entre en vigencia cada
Plan de Desarrollo Distrital.

Que en el marco de lo dispuesto por el Decreto Distrital 428 de 2013, segtn el articulo 9°, literal

1), la Subsecretaria de Politicas de Igualdad coordina “segin los lincamientos del Despacho, el apoyo
técnico y financiero de cooperacion para el desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan

a la igualdad de oportunidades para las mujeres y la equidad de género”, en tanto que la Subsecretaria de

Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades implementa “en el nivel local del Distrito Capital, a

través de la gestion de las Casas de Igualdad de Oportunidades, los derechos previstos en el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres”.

Que el articulo 8° del Acuerdo Distrital 584 de 2015 sefiala que los instrumentos de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, serdn propuestos por la Secretaria Distrital de la Mujer.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Establecer la estructura del Plan de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres y la Equidad de Género en Bogotd D.C,
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Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género en Bogotd D.C., y se
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Articulo 2°. Enfoques. El Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres y la Equidad de
Género es uno de los instrumentos de la Politica Pdblica de Mujeres v Equidad de Género de
Bogota D.C. y se fundamenta en los siguientes enfoques:

a.

C.

Enfoque de Derechos de las Mujeres. Reconocimiento de la igualdad real y efectiva de
los derechos de las mujeres; el Distrito los garantiza y restablece en los casos de
vulneracién.

. Enfoque Diferencial. Reconocimiento y transformacién de las desigualdades que

impidan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres por razones de raza, etnia,
ruralidad, cultura, situacién socioecondmica, identidad de género y orientacidon sexual,
ubicacién geografica, discapacidad, religion, ideologia y edad. Se concreta en la
incorporacion de acciones afirmativas para transformar las condiciones de discriminacion,
desigualdad y subordinacion.

Enfoque de Género. Reconocimiento y transformacion de las relaciones de poder
jerarquizadas que subordinan a las mujeres, producen discriminacién y desigualdad de
género, lo cual debe eliminarse.

Articulo 3°.- Principios. El Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres y la Equidad de
Género tiene como base los siguientes principios:

a. Autonomia. Crear condiciones para el desarrollo de las capacidades y el ejercicio de las

b.

livertades de las mujeres para definir y actuar en consonancia con sus proyectos
persanales y colectivos de vida y sus propuestas de transformacién social.

Igualdad real y efectiva. Garantizar 1a dignidad humana de las mujeres y su condicién de
ciudadanas sujetas de derechos en igualdad, para eliminar la discriminacién, desigualdad
y subordinacion.

Igualdad de oportunidades. Garantizar las condiciones para el igual acceso, control e
incidencia en la toma de decisiones por parte de las mujeres del territorio urbano y rural
sobre los bienes, servicios y recursos del Distrito Capital, teniendo en cuenta las
diferencias en cuanto a intereses, necesidades y demandas.
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d. Reconocimiento de las diferencias. Valorar la construccién de identidades de género,
sexuales, ¢émicas, raciales, culturales, religiosas, ideoldgicas, territoriales, de
discapacidad, etarias, de origen geografico y otras, que histéricamente han sido motivo de
discriminacidn, desigualdad y subordinacién.

e. Equidad de género. Corregir las sitvaciones injustas y evitables que generan
discriminacion, desigualdad y subordinacion entre mujeres y hombres.

f. Justicia de género. Generar condiciones para el reconocimiento y la redistribucién social,
econémica y politica, que confribuyan a la transformacién de las relaciones de poder y
jerarquias,

g. Participacién. Reconocer a las mujeres como actoras politicas y sujetas de derechos
como condicion para el pleno ejercicio de su ciudadania. '

h. Progresividad y no regresividad. Adoptar las medidas que sean necesarias para el
aumento progresivo pero constante de las garantias de los derechos de las mujeres, lo cual
implica mantener las condiciones alcanzadas sin retrocesos en las mismas, las cuales
deberadn ser incrementadas hasta la plena realizacion de los derechos.

i. Gradualidad. Implementar los aspectos sustanciales y operativos de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, estableciendo unos tiempos y recursos presupuestales
que la hagan sostenible y que permitan la ejecucién escalonada de la misma en todo el
tetritorio urbano y rural del Distrito Capital,

J-  Concurrencia. Implementar en forma conjunta y articulada la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género entre las entidades de la Administracién Distrital, sectores
Central, Descentralizado y Localidades, en el marco de sus respectivas competencias y
dando cumplimiento a la misma de manera eficiente y eficaz.

Articulo 4°.- Objetive General. El objetivo general del Plan de Igualdad de Oportunidades para
las mujeres y la Equidad de Género es garantizar los derechos de las mujeres urbanas y rurales,
reconociendo sus diversidades en razon a identidades de género, orientaciones sexuales, étnicas,
raciales, culturales, religiosas, ideoldgicas, territoriales, de discapacidad, etarias, de origen

geografico, condiciones socio-econémicas, de afectacion por el conflicto armado y otras,
GJ-FO-01
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mediante el desarrollo de acciones afirmativas y de igualdad de oportunidades, con el fin de
contribuir a la eliminacién de la discriminacion, la desigualdad y la subordinacién en Bogota
D.C.

Articulo 5°.- Estrategias. Para la estructuracién del Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres y la Equidad de Género se tendran en cuenta las estrategias de Territorializacién y
Corresponsabilidad de la Politica Ptiblica de Mujeres y Equidad de Género.

a. Territorializacién. Conjunto de acciones de la Administracién Distrital, sectores Central,
Descentralizado y Localidades, orientadas a la garantia de derechos de las mujeres en los
territorios rurales y urbanos en el Distrito Capital. Las Casas de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres son el escenario principal para la implementacién de la misma.

Esta estrategia aborda las interrelaciones politico-institucionales entre los sectores de la
Administracién Distrital y las Alcaldias Locales, al igual que los intereses estratégicos de las
mujeres y la generacion de decisiones y actuaciones que mejoren su calidad de vida y potencien
el ejercicio de la ciudadania en los territorios del Distrito Capital.

Para avanzar en la implementacion de esta estrategia el Distrito Capital garantizaré como
minimo:

a.l En las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres —~CIOM, se implementa el Plan
de Igualdad de Oportunidades para las mujeres y la equidad de género.

a.2 Incorporacion de los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género, en la
implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género
a través de los planes y proyectos de inversién local.

a.3 Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para su participacion, organizacién y
representacion en los procesos de planeacion y presupuestacion local,

b. Corresponsabilidad. Conjunto de acciones de la Administracién Distrital, sectores Central,
Descentralizado y de Localidades, orientadas a la concurrencia de distintos actores sociales,
econémicos y politicos, tanto nacionales como internacionales, que de forma diferencial,
responsable y a través de la constitucion de alianzas estratégicas, contribuyan a la superacion de la
discriminacién, desigualdad y subordinacion que afrontan las mujeres en Bogotd D.C. .
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1

Esta estrategia se orienta a la consolidacién y sostenibilidad de Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en todo el territorio distrital, mediante la creacion de condiciones que
permitan la concurrencia auténoma de actores y actoras politicas para contribuir en la
transformacion de las situaciones de subordinacidn, discriminacion y exclusién que afectan a las
mujeres.

Para avanzar en la implementacién de esta estrategia el Distrito garantizara como minimo:

b.1 Desarrollo de acciones de pedagogia politica para la inclusién y la representaciéon de las
mujeres en la construccion de lo publico, mediante procesos de formacién, movilizacion y
fortalecimiento de las organizaciones. )

b.2 Establecimiento de mecanismos de seguimiento y control social y politico sobre la
implementacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en relacién con las
agendas de las mujeres.

b.3 Generacién de alianzas publico/privadas a través de procesos de responsabilidad colectiva
para el reconocimiento y el ejercicio de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital.

b.4 Generacién de espacios dindmicos de comunicacion e interlocucion, a través de los cuales las
mujeres y sus organizaciones expongan su situacién y fortalezcan la politica publica con la
generacion de informacion desde ellas y para ellas.

Gestion del conocimiento. Conjunto de acciones de la Administracién Distrital, sectores Central,
Descentralizado y de Localidades, conducentes a identificar, visibilizar y analizar la condicién y
posicion jerarquizada de las mujeres, generar el desarrollo de capacidades y promover el uso de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicacion (TICS) para la apropiacion de los enfoques y
los contenidos de la Politica Piblica.

Ademds, se orienta a la planificacién y ejecucién continua de procesos que potencien la
produccidn, circulacion y usos del conocimiento individual y colectivo sobre la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género del Distrito Capital.

Para avanzar en la implementacion de esta estrategia el Distrito garantizard como minimo:
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¢.1 Produccion, gestion, transferencia y andlisis de informacién en materia de goce efectivo de
derechos de las mujeres.

¢.2 Fortalecimiento de capacidades para cualificar la toma de decisiones y el ejercicio del control
social y politico, potenciando el uso de los recursos disponibles.

.3 Generacion de aprendizajes colectivos mediante acciones que favorezcan la innovacion y
sistematizacion de practicas y saberes aprendidos.

d. Comunicacién. Conjunto de acciones de la Administracién Distrital, sectores Central,
Descentralizado y Localidades, destinadas al posicionamiento de los derechos de las mujeres y a
la deconstruccién de patrones de exclusion, asf como a facilitar la interlocucién entre la
cindadania y la institucionalidad.

Se orienta a la creacidon de acciones y productos de comunicacién encaminados al
posicionamienio de los derechos de las mujeres, la construccién de una cultura y comunicacién
no sexista e incluyente, y la eliminacion de la discriminacién, desigualdad y subordinacion de las
mujeres desde los enfoques de 1a Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Para avanzar en la implementacién de esta estrategia la administracion distrital garantizara como
minimo:

d.1 Desarrollo y difusion de productos comunicativos que sensibilicen ¢ informen
suficientemente sobre las acciones orientadas para garantizar los derechos de las mujeres.

d.2 Disefio ¢ implementacién de campafias para la construccién de practicas, imaginarios y
representaciones sociales y culturales que promuevan los derechos de las mujeres.

d.3 Incorporacion en la cultura organizacional de las entidades distritales de metodologias y
practicas comunicativas que promuevan y garanticen los derechos de las mujeres.

d.4 Generacién de acciones comunicativas que fortalezcan la gestion institucional y los procesos
sociales que coadyuven al posicionamiento del rol politico y ejercicio de la ciudadania de las
mujeres en la construccion de lo publico.

GJ-FO-01
Versién: 3
08/01/2015




ez ' Pégina 9 de 26
~

ALLALDIS MY R
EEBOGDTADC.

‘SECRETANA DISTRTAL PCLA mUR

RESOLUCIONNe 0489 peaois 24 DIC 2015
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Articulo 6°. Estructura. El Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de
Género en Bogotd D.C se estructura en 8 derechos, con sus correspondientes componentes y
lineas de accion, asi:

a.  Derecho a la paz y la convivencia con equidad de género. Es el conjunto de condiciones
y garantias para el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, en sus diferencias y
diversidades, y su reconocimiento como actoras e interlocutoras politicas en la solucién no
violenta de conflictos sociales, politicos, econdmicos, culturales y armados.

Para hacer efectivo este derecho, la Administracion Distrital, en el marco de sus
competencias, garantizara la inclusion, participacion y representacion de las mujeres y sus
organizaciones, en sus diferencias vy diversidades, en los escenarios distritales de discusion,
formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de mecanismos orientados a la
construccion de paz; el restablecimiento de los derechos de las mujeres victimas del
conflicto armado, la reduccién de los impactos del mismo y 1a promocién de una cultura de
paz que reconozea y valore sus aportes y propuestas para la tramitacion y transformacion de
los conflictos, teniendo en cuenta la aplicacion de los enfoques de derechos de las mujeres,
diferencial y de género.

Componentes:
al  Ciudadania de las mujeres para la paz:

a.l.l Garantizar la participacion de las mujeres y sus organizaciones en sus diferencias y
diversidades en instancias y escenarios de toma de decisiones sobre la construccion de paz.

a.1.2  Promover la accién politica individual y colectiva de las mujeres como actoras decisivas
en los procesos de construccién de paz mediante herramientas, instrumentos y recursos que
faciliten su participacion ¢ incidencia en asuntos de paz.

a.1.3 Implementar medidas de prevencion y proteccion de la vida e integridad personal de las
lideresas defensoras de los derechos humanos, en el marco de las competencias distritales.

a2  Restablecimiento de los derechos de las mujeres en el marco del conflicto armado:
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a.2.1 Atender integralmente a mujeres victimas de violencias en contextos de conflicto armado, y
avanzar progresivamente en el restablecimiento de sus derechos, reconociendo los impactos
diferenciados de estas violencias, eliminando las barreras de acceso al goce efectivo de sus
derechos y generando condiciones para el ejercicio de su ciudadania, en cumplimiento del marco
normativo y jurisprudencial aplicable al Distrito Capital.

a.2.2 Promover la denuncia, investigacion y sancion administrativa, judicial y social, de las
distintas formas de violencias contra las mujeres en el marco del conflicto armado.

2,2.3. Implementar medidas de prevencion y proteccion integral de los derechos de las mujeres en
procesos de reintegracion a la vida civil.

a3  Cultura de paz:

a.3.1 Impulsar la transformacién de patrones culturales e imaginarios de masculinidad y
feminidad exacerbados por la logica de la guerra que generan exclusion, discriminacion,
violencia, desigualdad y subordinacién contra las mujeres.

a.3.2 Promover y apoyar las iniciativas de las mujeres y sus organizaciones en sus diferencias y
diversidades encaminadas a la tramitacion y transformacion de los conflictos.

a.3.3 Hacer visible y promover la sancién social sobre el uso y apropiacién del cuetpo de las
mujeres como territorio de confrontacion violenta.

a4  Memoria histérica de las mujeres en el marco del conflicto armade.

a.4.1 Recuperar las multiples narrativas de memorias que visibilicen integralmente los roles
asumidos por las mujeres en sus diferencias y diversidades y sus organizaciones como
contribucion a la paz y la convivencia.

a.4.2 Generar estrategias de difusion de los impactos diferenciados del conflicto armado sobre
la vida y cuerpo de las mujeres.

a.5. Reparacion integral a las mujeres victimas del conflicto armado.
GI-FO-01
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a.5.1 Implementar medidas de reparacién integral dirigidas a las mujeres victimas del conflicto
armado, en el marco de las competencias de la Administracién Distrital. -

a.5.2 Implementar los planes de reparacion colectiva, en complementariedad, subsidiariedad y
concurrencia con el nivel nacional, con enfoque de derechos de las mujeres, diferencial y de
género.

Sectores responsables de la implementacion: Gestion Publica, Gobierno, Seguridad y
Convivencia, Planeacion, Desarrollo Econdmico, Educacién, Salud, Integracién Social, Cultura,
Recreacion y Deporte, Hacienda, Hébitat y Mujeres.

b. Derecho a una vida libre de violencias. Es el conjunto de condiciones y garantias a las
mujeres, en sus diferencias y diversidades, de una vida sin dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico, cultural, politico, econémico o patrimonial, por su condicién de
mujer, en los &mbitos piiblico y privado.

Para hacer efectivo este derecho, la Administracién Distrital, en el marco de sus
competencias, visibilizard todas las formas de violencias countra las mujeres, e
implementard medidas orientadas a la prevencion y atencion de las violencias, a la
proteccién de las mujeres victimas y la promocion de la investigacién y sancion de estos
delitos, teniendo en cuenta la aplicacién de los enfoques de derechos de las mujeres,
diferencial y de género.

b.l  Prevencién de todas las formas de violencias contra las mujeres:

bl.1 Implementar procesos de sensibilizacion y formacién a servidores y servidoras con

competencias en prevencion, atencidn, investigaciéon y sancién de las violencias contra las

mujeres, operadores juridicos, policivos y ciudadania en general.

b.1.2 Difundir las rutas de atencion a las mujeres victimas de violencias y asegurar mecanismos

de orientacién y acompafiamiento que favorezcan el acceso efectivo a la proteccion integral y

restablecimiento de sus derechos.

b.1.3 Desarrollar estrategias de empoderamiento de las mujeres y sus organizaciones para la

exigibilidad del derecho a una vida libre de violencias.

b.1.4 Impulsar la transformacién de patrones culturales e imaginarios de masculinidad y

feminidad que generan discriminacion y violencia contra las mujeres e implementar estrategias
Gl-FO-01
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pedagbgicas y conmunicativas que promuevan la sancion social y la cero tolerancia de la violencia
contra las mujeres.

b.1.5 Prevenir y detectar el riesgo del delito de trata de personas, visibilizando la explotacién
sexual comercial, con énfasis en las mujeres y las nifias.

b.1.6 Fortalecer los Conssjos locales de seguridad para las mujeres como estrategia de
prevencién de violencias tanto en el espacio publico como en el privado y consolidar a Bogota
como una ciudad segura.

b.1.7 Mejorar las condiciones de seguridad para las mujeres en el espacio y transporte ptiblico
que contribuyan a consolidar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

b.2. Proteccién y atencion integral a las mujeres victimas de todas las formas de
violencias para el restablecimiento de sus derechos:

b.2.1 Proteger y atender integralmente a las mujeres y a sus hijas e hijos victimas de violencia,
a través de refugios temporales y demds alternativas de proteccion contempladas en €l marco
normativo vigente,

b.2.2 Implementar estrategias de acompafiamiento psicosocial integral a mujeres victimas de
violencias desde un enfoque diferencial por parte de todos los sectores competentes en la
atencién.

b.2.3 Fortalecer la Mesa de Coordinacion del Sistema SOFIA, como mecanismo de coordinacién
intersectorial para garantizar una respuesta oportuna, integral y de calidad.

b.2.4 Fortalecimiento institucional y adecuacion de la oferta de servicios de todas las entidades
competentes en la atencién oportuna y de calidad que conduzca al restablecimiento de los
derechos a las mujeres victimas de violencias.

b.2.5 Establecer alianzas publico-privadas para el desarrollo de procesos orientados al
restablecimiento de derechos de las mujeres victimas de violencias y al fortalecimiento de su
autonomia.

b.3  Acceso de las mujeres a la justicia:

b.3.1 Garantizar la orientacion, asesoria y representacién juridica a mujeres victimas de las
violencias de manera gratuita, inmediata, especializada y prioritaria desde la perspectiva de
género y de los Derechos Humanos de las mujeres.
b.3.2 Garantizar la aplicacién del principio de debida diligencia en las actuaciones desarrolladas
por las entidades competentes en prevenir, atender, investigar y sancionar las violencias contra
las mujeres.
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b.3.3 Desarrollar investigaciones sociojuridicas que permitan identificar los obstdculos para el
acceso a la justicia y el restablecimiento de derechos de las mujeres victimas de violencias y
generar informes que orienten la atencion adecuada a la viclencia especifica ejercida contra las
mujeres. .

b.3.4 Realizar el seguimiento al cumplimiento del marco normativo y jurisprudencial favorable al
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

b.3.5 Promover procesos de incidencia normativa para el reconocimiento y proteccion efectiva
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

b.4. Monitoreo, seguimiento y evaluacién:

b.4.1 Fortalecer el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género para contar con informacion
pertinente para la toma de decisiones frente a la situacion de violencias contra las mujeres en el
D.C.

b.4.2 Incorporar indicadores de género en los sistemas de informacién de la Administracion
Distrital que den cuenta de los distintos tipos de violencias contra las mujeres.

b.4.3 Elaborar y difundir informes periddicos e investigaciones sobre la situacion de las
violencias contra las mujeres en el Distrito Capital.

Sectores responsables de la implementacién: Gestién Publica, Gobierno, Seguridad y
Convivencia, Desarrollo Econémico, Educacion, Salud, Integracién Social, Cultura, Recreacion y
Deporte, Ambiente, Movilidad, Habitat y Mujeres.

¢. Derecho a la participacién y representacién con equidad. La participacién como derecho es
la garantia al ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres y la representacion como derecho es
la condicion mediante la cual, las ciudadanas toman parte en (o de) las decisiones y/o logran
incorporar sus intereses, necesidades, demandas y propuestas en el desarrollo politico, econémico
vy socio-cultural de Bogotd D.C.

Para hacer efectivo este derecho, la Administracion Distrital, en el marco de sus competencias,
incluird a las mujeres en la construccién de lo publico, garantizando su reconocimiento como
sujetas de derecho, actoras e interlocutoras politicas, para lo cual se requiere cualificar y
aumentar su participacion en las instancias, escenarios, espacios y mecanismos del orden Distrital
¥ local relacionados con la planeacién del desarrollo, para lo cual se promovera el aumento de su
representacion social y politica, de forma que estas puedan incidir en las decisiones que las

afectan, frente a lo cual se ejecutardn medidas de politica publica referidas a la promocion,
‘ ) G1-F0-01
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empoderamiento y fortalecimiento de sus procesos de organizacién, movilizacion y accion
colectiva, desde los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género.

Componentes:
¢.1 Fortalecimiento de la participacion de las mujeres:

¢.1.1 Implementar estrategias orientadas a la informacion, formacion, comunicacion y educacion
para la promocion del derecho a la participacion de las mujeres en sus diferencias y diversidades
en lo social, econdémico, cultural y politico, teniendo en cuenta la aplicacion de los enfoques de
derechos de las mujeres, diferencial y de género.

¢.1.2 Promover el posicionamiento de las agendas de las mujeres considerando sus diferencias y
diversidades, que desde los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género,
contribuyan a la inclusién de sus intereses, necesidades, demandas y propuestas en la agenda
puiblica.

¢.1.3 Impulsar la coordinacién entre distintas instancias, espacios y mecanismos de participacién
del orden distrital y local para la inclusion de los intereses, necesidades, demandas y propuestas
de las mujeres en sus diferencias y diversidades.

c¢.2 Inclusion con representacion:

¢.2.1 Fortalecer las instancias, espacios y mecanismos para la participacién de las mujeres en lo
Distrital y local.

¢.2.2 Desarrollar acciones orientadas a aumentar la participacién y promover la representacion de
las mujeres, sus intereses, necesidades, demandas y propuestas en las instancias y escenarios de
consulta y decision sobre la planeacion de la ciudad, reconociendo diferencias sexuales, de
identidad de género, orientacion sexual, raza, etnia, cultura, situacion socioeconémica, ruralidad,
ubicacion geografica, discapacidad, religion, ideologia, edad, y otras, de forma que se fortalezcan
sus procesos organizativos y de representacion, teniendo en cuenta los enfoques de derechos de
las mujeres, diferencial y de género.

¢.2.3 Promover la deconstruccién de patrones culturales mediante los cuales se estigmatiza y
subvalora el liderazgo y la accién politica de las mujeres, en especial frente al derecho a la
participacién y representacion de sus intereses, necesidades, demandas y propuestas, teniendo en
cuenta la aplicacién de los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género.

GJFO-0%
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¢.2.4 Elaborar y difundir informes periédicos e investigaciones sobre el cumplimiento de la
normatividad nacional y distrital orientada a garantizar el derecho a la participacion de las
mujeres.

¢.3 Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres:

e.3.1 Fortalecer técnica, administrativa y financieramente los procesos organizativos de las
mujeres, para el ejercicio de sus derechos, en particular frente al derecho a la participacion,
teniendo en cuenta los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género.

¢.3.2 Promover los procesos de formacién social y politica, v desarroltar programas y acciones
para el desarrollo de competencias de liderazgo personal y colectivo de tal forma que fortalezea
su capacidad de incidencia en los movimientos, partidos y colectividades que participan en la
construccion de lo publico.

¢.3.3 Promover y fortalecer las iniciativas y procesos organizativos de los grupos, organizaciones
y redes sociales de mujeres, que constituyen el movimiento social de mujeres en el Distrito
Capital.

Sectores responsables de la implementacién: Gestion Publica, Gobierno, Seguridad y
Convivencia, Planeacién, Integracién Social, Educacién, Cultura, Recreacion y Deporte,
Ambiente y Mujeres.

d. Derecho 2l trabajo en condiciones de igualdad y dignidad. Conjunto de condiciones y
garantias para el ejercicio pleno de los derechos econdmicos de las mujeres, en los &mbitos del
empleo formal y no formal, asi como a hacer efectivo el desarrollo de sus capacidades e intereses,
al logro de la autonomia econdmica; asi como a la valoracién del aporte social, econémico y
simbélico de las mujeres en el trabajo productivo y reproductivo, remunerado y no remunerado.

Para hacer efectivo este derecho, la Administracién Distrital, en el marco de sus competencias,
reconocera y valorard a las mujeres como actoras econémicas, politicas y sociales, avanzando en
la transformacion de su condicién y posicién en el 4mbito del trabajo, formal y no formal, el
fortalecimiento de su autonomfa econdmica, la prevencién y atencién frente a factores de
discriminacién y desigualdad, asi como en la redistribucién de las cargas de cuidado y de los
usos del tiempo, el acceso y la titularidad de los recursos, con enfoques de derechos de las
mujeres, diferencial y de género.

Componentes:
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d. 1 Fortalecer Ia autonomia econémica de las mujeres:

d.1.1 Apoyar procesos de formacion, técnica, tecnologica, para el trabajo y desarrollo humano, y
para la constitucion de emprendimientos, considerando las necesidades, intereses y demandas de
las mujeres, para lo cual se fomentara la deconstruccién de imaginarios y practicas respecto de
las actividades, oficios y profesiones adelantadas por las mujeres.

d.1.2 Generar oportunidades de trabajo y de ingresos para las mujeres a través de mdltiples
estrategias de acceso al mercado, asi como el fomento de emprendimientos propuestos por
mujeres.

d.1.3 Promover la eliminacién de barreras de acceso de las mujeres al empleo, propiedad
productiva o econdmica, activos fisicos y financieros.

d.1.4 Generar estrategias de acceso de las mujeres a las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, de forma que se contribuya al aumento de su competitividad.

d.1.5 Fortalecer la coordinacién interinstitucional para la generacién de trabajo y oportunidades
de ingresos para las mujeres.

d.1.6 Fortalecer los mecanismos de difusion de la oferta piiblica de empleo.

d.1.7 Desarrollar alianzas piiblico-privadas orientadas a la generacion de empleo en condiciones
de dignidad y calidad, para mejorar las oportunidades de generacion de ingresos para las mujeres.
d.1.8 Desarrollar acciones afirmativas dentro de la oferta laboral y de generacion de ingresos, de
las entidades de la administracion Distrital, para mujeres en alto grado de vulnerabilidad de sus
derechos.

d.1.9 Desarrollar procesos de formaciéon para el trabajo y para la constitucion de
emprendimientos productivos y empresariales de mujeres rurales y campesinas que habitan el
territorio distrital.

d.2 Promocién del derecho al trabajo en condiciones de equidad e igualdad:

d.2.1 Promover los derechos econdmicos y laborales de las mujeres, mediante la implementacién
de estrategias de.informacion, formacion y comunicacion, en las cuales se dé a conocer y se
fomente la apropiacién del marco nacional e internacional sobre la materia.

d.2.2 Hacer seguimiento al cumplimiento del mandato sobre igualdad de remuneracién entre
hombres y mujeres y la normatividad nacional sobre derechos econémicos de las mujeres.

d.2.3 Promover la asociacién de las trabajadoras, de forma que éstas puedan incidir en las
decisiones que las afectan.

Gl-FO-01
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d.3. Reconocer el aporte econémico de las mujeres:

d.3.1 Fortalecer el reconocimiento social y econdémico de las labores del cuidado.

d.3.2 Promover la transformacién de patrones culturales que subvaloran el aporte social y
econémico de las mujeres en las esferas productiva y reproductiva.

d.3.3 Promover acciones de responsabilidad compartida entre las comunidades, el Estado y los
arreglos familiares frente al trabajo doméstico no remunerado y el cuidado de personas
dependientes.

d.3.4 Promover el reconocimiento social y econdémico del aporte de' las mujeres al trabajo
productivo y reproductivo, en especial frente al trabajo doméstico no remunerado.

d.3.5 Promover el acceso de las mujeres al mercado laboral, a través del desarrollo de politicas de
conciliacion de la vida laboral y personal.

d.3.6 Promover el reconocimiento social a las mujeres campesinas y rurales en ‘torno a la labor de
cuidado que realizan, asi como del papel fundamental en relacion con la seguridad alimentaria y
como cuidadoras del agua.

d.4. Fortalecer experiencias asociativas de las mujeres:

d.4.1 Promover la organizacién de grupos, organizaciones y redes de mujeres que potencie su
capacidad productiva y faciliten los medios para el desarrollo de sus propuestas, en particular
respecto de la comercializacion de sus productos.

d.4.2 Desarrollar estrategias que favorezcan la comercializacion de productos elaborados por
mujeres.

d.4.3 Impulsar acciones afirmativas que les permitan a las redes de mujeres del Distrito participar
como oferentes de la Administracion Distrital, en apoyo a su autonomia econdmica.

d.4.4 Promover la asociatividad de mujeres que trabajan en el reciclaje y promover el
reconccimiento social a la labor que realizan en la proteccién del medio ambiente y la mitigacion
del cambio climdtico

Sectores responsables de la implementacion: Gestion Ptblica, Desarrollo Econdmico,
Planeacién, Salud, Integracion Social, Ambiente y Mujeres.

e. Derecho a la salud plena. Es el conjunto de condiciones y garantias que promueven el mas
alto nivel de bienestar fisico, sicoldgico y social de las mujeres, lo cual implica reconocer la
autonomia sobre su cuerpo y garantizarles el acceso, adaptabilidad, oportunidad, calidad y

financiacion de los servicios de salud desde la promocion hasta la rehabilitacion para la inclusion
Gl-FO-01
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social, asi como, el reconocimiento del aporte de las mujeres en el cuidado de la salud y su
participacion e incidencia en las politicas de salud. :

Para hacer efectivo este derecho, la Administracion Distrital, en el marco de sus competencias,
garantizara el goce efectivo de la salud de las mujeres, teniendo en cuenta las diferencias
sexuales, de identidad de género, orientacién sexual, raza, etmia, cultura, situacién
socioecondmica, ruralidad, ubicacién geogrifica, discapacidad, religion, ideologia, edad, y otras,
segan sus necesidades, intereses, demandas y propuestas, reconociendo la vivencia auténoma y
libre de su corporalidad, desde los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género.

Componentes:
e.1 Salud con equidad e igualdad:

e.1.1 Mejorar las condiciones de acceso de las mujeres a los servicios de salud, reconociendo y
respetando su intimidad, libre de estereotipos de género, con oportunidad, adaptabilidad, calidad
e integralidad, de acuerdo con sus necesidades, intereses y demandas.

e.1.2 Reconocer las violencias contra las mujeres como un problema de salud publica y garantizar
procesos integrales de prevencion y atencidn, para evitar la accion con dafio, la repeticion y
revictimizacion.

e.1.3 Garantizar los derechos sexuales de las mujeres desde sus diferencias y diversidades para
expresar libremente su sexualidad, decidir sobre su vida, con autonomia y confidencialidad.

e.1.4 Garantizar los derechos reproductivos de las mujeres para la toma de decisiones libres e
informadas sobre su reproduccion, sin violencias como la esterilizacién o gestacioén forzada, la
violencia ginecobstetrica, entre otras.

e.1.5 Desarrollar programas para la promocién de précticas saludables y para la prevencion y
atencion de las enfermedades cronicas asociadas con los roles de género, las desproporcionadas
cargas del cuidado y la exposicion a distintas formas de violencias, con enfoque diferencial y que
garanticen la salud de las mujeres n con oportunidad, adaptabilidad, calidad e integralidad.

e.1.6 Fortalecer procesos de organizacion social y comunitaria para la incidencia de las mujeres
en las politicas plblicas en salud.

e.2 Acciones de salud para la diversidad de las mujeres:

GI-FO-01
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e.2.1 Desarrollar estrategias dirigidas al fortalecimiento de la autoestima, autocuidado y
autovaloracién de las mujeres que contribuya a su bienestar fisico y mental, teniendo ¢n cuenta
sus saberes, sabidurias, diferencias y diversidades.

e.2.2 Reconocer y fortalecer los saberes médicos tradicionales de los pueblos étnicos que habitan
Bogot4, de modo que en didlogo con la medicina occidental se logre una atencion diferencial que
responda a sus culturas e identidades.

e.2.3 Fortalecer las capacidades de las parteras pertenecientes a grupos étnicos de modo que se
reconozcan sus saberes ancestrales y practicas culturales.

e.2.4 Prevenir las barreras de acceso y atencién a las mujeres que puedan derivarse de sus
diferencias y diversidades, garantizando los mecanismos que permitan la adaptabilidad y
oportunidad.

e.2.5 Prevenir el embarazo en adolescentes, a través de procesos psicosociales, educativos y
promocion del acceso a los métodos de planificacion.

e.2.6 Seguimiento e implementacién de la sentencia C-355 de 2006, su jurisprudencia y
reglamentacion para garantizar a las mujeres el acceso seguro y oportuno a la practica de la IVE.
e.2.7 Garantizar la atencion psicosocial y en salud mental a mujeres victimas de violencias.

e.2.8 Garantizar el efectivo cumplimiento de los protocolos de atencién en salud para las mujeres
victimas de violencias.

e.3. Reconocimiento de la contribucién de las mujeres al cuidado en la salud:

e.3.1 Reconocer social, simbélica y econdmicamente el trabajo de las mujeres en el cuidado de la
salud, asf como sus saberes en este campo.

Sectores responsables de 1a implementacion: Salud, Educacion, Integracion Social y Mujeres.

f. Derecho a la educacion con equidad. Es el conjunto de condiciones'y garantias del acceso,
permanencia y finalizacién de los procesos educativos, con excelencia, pertinencia y con
entornos libres de violencias contra las mujeres, incluyendo las diferencias y diversidades,
reconociendo sus saberes e impulsando la investigacién y la produccion de conocimiento.

Para hacer efectivo este derecho, la Administracién Distrital, en el marco de sus competencias,
eliminara todo tipo de discriminacién en las practicas educativas basadas en el sexo y en el
sistema de valoracién cultural establecido, e identificar y transformar los tratamientos
diferenciales y desventajosos contra las mujeres en los lineamientos curriculares, las relaciones
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se establece la estructura del Plan de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género en Bogotd D.C., y se
dictan otras disposiciones”,

en los espacios educativos y en la cultura institucional, desde los enfoques de derechos de las
mujeres, diferencial y de género,

Componentes:
1.1 Promocién de las capacidades de las mujeres desde sus realidades y diversidades:

£.1.1 Promover una educacién no sexista que transforme el curriculo hacia la igualdad de género
a partir de la revision de contenidos, metodologias y practicas pedago6gicas, asi como la
produccién de conocimiento y la libre eleccién de los proyectos de vida de las mujeres, buscando
la resignificacion en las practicas de aprendizaje.

£.1.2 Implementar procesos de educacion para el ejercicio de la ciudadania de las mujeres y la
convivencia a través de proyectos educativos transversales y otros que contribuyan a este
proposito,

£.1.3 Promover el vinculo entre la educacion de las mujeres con la economia y el desarrollo social
integral para transformar imaginarios, representaciones y estereotipos sobre la division sexual del
trabajo y los campos del saber..

f.1.4 Reducir la tasa de analfabetismo en las mujeres del Distrito.

f.1.5 Implementar modelos de educacion flexible que garanticen el acceso, permanencia y
finalizacién de procesos educativos para las mujeres jovenes y adultas adaptando planes y
programas tendientes a brindar de manera continua y completa el derecho a la educacion.

f£.1.6 Fomentar, orientar y acompafiar la incidencia de las nifias y mujeres en los escenarios de
representacion y participacion desde el contexto educativo para fortalecer el alcance del derecho
a la educacion desde el gobierno escolar y desde €l gjercicio de la planeacién y presupuestacion
puiblica.

£.1.7 Transversalizar los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género en las
politicas de bienestar institucional del sector piiblico.

f.2 Eliminacién de barreras de acceso, permanencia y finalizacion:

£2.1 Avanzar en la identificacién y eliminacion de barreras de acceso, permanencia y
finalizacion de la educacidn de las mujeres en el Distrito, teniendo en cuenta diferencias sexuales,
de identidad de género, orientacion sexual, raza, etnia, cultura, situacion socioecontmica,
ruralidad, ubicacién geogréfica, victimas del conflicto armado, discapacidad, religion, ideologia,
edad, y ofras.
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se establece la estructura del Plan de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género en Bogotd D.C., y se
dictan oftras disposiciones”.

f.2.2 Garantizar programas de informacion y atenci6on que fortalezcan la autonomia de
estudiantes para la toma de decisiones responsables frente a su sexualidad, derechos sexuales y
derechos reproductivos.

£.2.3 Garantizar la eliminacion de barreras de acceso, permanencia y finalizacion a las estudiantes
gestantes, lactantes y madres.

1.3 Acciones de prevencion y atencion de las violencias contras las mujeres en los espacios
educativos:

£.3.1 Fortalecer la autoestima, el autocuidado y la autovaloracion de las mujeres que contribuya a
su bienestar fisico y mental, teniendo en cuenta sus experiencias, saberes v sabidurias, incluyendo
las diferencias y diversidades que las constituyen. QS—Y\

£.3.2 Prevenir las violencias contra las mujeres, mediante procesos de informacién, formacion,
comunicacion y educacion, entre otros.

1.3.3 Implementar estrategias educativas que garanticen el acceso, permanencia y finalizacion en
el sistema educativo de las y los hijos de mujeres victimas de las violencias.

£.3.4 Visibilizar y transformar las practicas que impiden construir ambientes y relaciones
escolares libres de violencias.

Sectores responsables de la implementacién: Educacion, Integracion Social, salud y Mujeres.

g. Cultura libre de sexismo. Es el conjunto de condiciones v garantias para que las mujeres
puedan participar libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes, el deporte y
la recreacién y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de ¢l resulten,
construyendo imaginarios, representaciones y practicas sociales que las reconocen como
ciudadanas, sujetas de derechos.

Para hacer efectivo este derecho, la Administracion Distrital, en el marco de sus competencias,
contribuird a la transformacion de imaginarios, representaciones y précticas sociales que desde la
cultura generan discriminacién, desigualdad y subordinacién de las mujeres, teniendo en cuenta
el reconocimiento de las diferencias sexuales, de identidad de género, orientacion sexual, raza,
etnia, cultura, situacién socioecondmica, ruratidad, ubicacion geografica, discapacidad, religion,
ideologia, edad, y otras, para lo cual se realizardn acciones relativas a la promocién del ocio,
recreacién y deporte, reconocimiento del aporte de las mujeres a la cultura, el arte y el patrimonio
y transformacion de estereotipos y précticas de discriminacién y desigualdad, en el marco de los
enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género.
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se establece la estructura del Plan de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género en Bogoti D.C., y se
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Componentes:
g.1 Garantizar la participacion activa de las mujeres como agentes culturales:

g.1.1 Fomentar la creacién, circulacion, apropiacion, formaci6n e investigacién artistica, cultural
y patrimonial de -acuerdo con las necesidades, intereses y demandas de las mujeres desde sus
diferencias y diversidades.

g.1.2 Promover el reconocimiento del aporte de las mujeres a la cultura, el arte y el patrimonio,
teniendo en cuenta las diferencias y diversidad de las mujeres.

g.1.3 Garantizar la equidad en el acceso a los bienes, servicios y equipamientos culturales con los
que cuenta la ciudad, acercando a las mujeres a la oferta cultural, artistica y patrimonial,
considerando sus necesidades y demandas diferenciales y de género.

g.1.4 Garantizar en los programas y proyectos culturales, artisticos y patrimoniales la
incorporacién de los procesos comunitarios y organizativos de las mujeres y contribuir al
ejercicio de agencia y a la transformacion de situaciones de discriminacion y de violencia.

g.1.5 Fomentar la practica artistica dirigida y realizada por las mujeres, para disminuir las
inequidades existentes en este campo y desarrollar nuevas propuestas para una cultura libre de
sexismo.

g.2 Garantizar el goce efectivo de los derechos de las mujeres a la recreacién, el deporte, la
actividad fisica y el disfrute de parques y escenarios de la ciudad.

g.2.1 Implementar programas que promuevan entre las mujeres el disfrute del tiempo libre, el
ocio, la cultura, la recreacion, el deporte, la actividad fisica y el uso de los parques y escenarios
recreativos de la ciudad.

g.2.2 Contribuir al desarrollo humano y al mejoramiento continuo de la calidad de vida de las
mujeres de Bogot4, la convivencia y la paz, a través de sus capacidades recreativas, deportivas y
fisicas.

g.2.3 Fomentar el gjercicio del deporte competitivo realizado por mujeres y generar las
condiciones que les permitan alcanzar los mds altos niveles de rendimiento deportivo en

escenarios nacionales e internacionales.

g.3 Transformacion de imaginarios, pricticas y representaciones sociales gue reproducen la
discriminacién:
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g.3.1 Promover la transformacién de précticas y representaciones sociales para que no sc
reproduzcan patrones culturales de discriminacion, desigualdad y subordinacion de las mujeres, a
partir de los enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y diferencial.

£.3.2 Implementar practicas comunicativas incluyentes con el fin de- transformar el lenguaje
sexista en los diferentes medios y formas de comunicacion.

Sectores responsables de la implementacién: Cultura, Recreacion y Deporte, Educacion,
Gestion Publica y Mujeres.

h. Derecho al habitat y vivienda digna. Es el conjunto de condiciones socio-culturales,
arquitecténicas, urbanisticas y ambientales, que garantizan a las mujeres, en equidad e igualdad
de oportunidades, el goce y disfrute del territorio rural y urbano de Bogotd D.C.

Para hacer efectivo este derecho, la Administracién Distrital, en el marco de sus competencias,
promover que las mujeres desde sus diversidades accedan, en condiciones adecuadas, en equidad
¢ igualdad de oportunidades, a la tenencia de la vivienda y al uso y goce sustentable del territorio
de modo acorde con sus entornos, contextos, necesidades, posibilidades y realidades, teniendo en
cuenta los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género.

Componentes:

h.1 Mejoramiento de entornos, condiciones de movilidad, equipamientos y seguridad de las
mujeres:

h.1.1 Promover el empoderamiento de las mujeres frente al derecho al habitat digno.

h.1.2 Promover el andlisis y estudios urbanos, rurales, arquitectonicos y ambientales que incluyan
las dindmicas de las mujeres desde sus diferencias y diversidades.

h.1.3 Adecuar la infraestructura y gestionar intervenciones urbanisticas, arquitectonicas y
ambientales para mejorar la movilidad intermodal de las mujeres mediante la accesibilidad,
permanencia y trénsito, en especial de mujeres con discapacidad, gestantes, cuidadoras, mayores,
nifias, campesinas y rurales. .

h.1.4 Fortalecer la ampliacion de 1a oferta y tipos de equipamientos de proximidad y de servicios
que contribuyan a facilitar los desplazamientos, asi como compatibilizar y desarrollar la vida
personal, laboral y familiar de las mujeres desde sus diferencias y diversidades para una
redistribucion sobre el uso del tiempo.
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h.2 Mcjoramiento de alternativas para el acceso, tenencia y titularidad de la vivienda para
las mujeres;

h.2.1 Promover la educacién financiera para el acceso a la vivienda por parte de las mujeres.
Promover la titulacidon y asesoria para el acceso a vivienda en jefatura o iniciativa de mujeres
desde sus diferencias y diversidades.

h.2.2 Promover los estudios y proyectos habitacionales que comprendan las dinamicas y
necesidades ocupacionales de las mujeres desde sus diferencias y diversidades.

h.2.3 Promover oferta diferencial en términos de disefio y de tenencia para el acceso a la vivienda
por parte de las mujeres. :

h.2.4 Gestionar alternativas de financiacidn para la titulacion, arrendamiento y/o mejoramiento
de viviendas en jefatura o iniciativa de mujeres desde sus diferencias y diversidades. Promover la
tenencia segura de la vivienda por parte de las mujeres.

h.2.5 Adecuar los reglamentos que priorizan subsidios para construccién, adquisicién y
mejoramiento de la vivienda, reconociendo las dificultades y problematicas de acceso y tenencia
que viven las mujeres desde sus diferencias y diversidades. Facilitar la complementariedad de
subsidios para el acceso a la vivienda por parte de las mujeres.

h.3 Mujeres, cambio climéitico y proteccion del ambiente:

h.3.1 Desarrollar estrategias educativas vy culturales relacionadas con los temas ambientales,
cambio climdtico, mitigacion del riesgo y ecourbanismo, teniendo en cuenta la recuperacion de
saberes ancestrales y el reconocimiento de los aportes de las mujeres en la construccién de
identidades étnicas, culturales y territoriales.

h.3.2 Fortalecer procesos de mujeres organizadas y no organizadas en temas de soberania
alimentaria; proteccidn, preservacion y recuperacion ambiental; adaptabilidad y resiliencia al
cambio climatico y de sostenibilidad ambiental.

h.3.3 Implementar programas, planes y proyectos de mitigacion del riesgo y atencion de
emergencias que enfrentan las mujeres en relacion con los impactos de desastres de origen
natural, antrépicos y cambio climético.

Sectores responsables de la implementacién: Planeacién, Educacién, Integracién Social,
Ambiente, Movilidad, Habitat y Mujeres.
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se establece la estructura del Plan de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género en Bogotd D.C., y se
dictan otras disposiciones”,

Articulo 7°.- Armonizacién. El Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la
Equidad de Género se armonizard con las metas del Plan de Desarrollo Distrital, segin lo
establecido en el Decreto 171 de 2013 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Durante el proceso de armonizacion se deben definir metas, acciones, indicadores y presupuestos
para el desarrollo de los componentes y lineas de accion definidos en el articulo 5° de la presente
resolucion,

Articulo 8°. Seguimiento y evaluacién. La Secretaria Distrital de la Mujer se encargara del
seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad
de Género en el marco de sus competencias y de lo establecido en los Decretos Distritales 224 y
527 de 2014,

Articulo 9°. Responsables. Los Sectores de la Administracion Distrital serdn responsables de la
implementacion del Plan de Jgualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género,
segln sus competencias, para lo cual concertarin con la Secretaria Distrital de la Mujer el
desarrollo de metas, acciones, indicadores y presupuestos.

Articule 10°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacién y
deroga todas las normas que le sean contrarias,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4 a los 24 DIC 28{5

MS'\&QA LUéfA SANCH SEG

Secretaria Distrital de la Mujer

Revisidn Técnica:  Proyectt: Maria Elena Ordofiez Garcia, Prafesional Direccion de Derechos ¥ Disefio dg Politigas .
Revisé  Luz Yanira Garzén Ardila - Directora de Derechos y Disefio de Politicas 4
Revisé:  Hercelayde Conde Parra— P, B Subsccretaria de Politicas de 1gualdad b ¢ /
Aprobé:  Sandra Patricia Mojica Enciso — Subsecretaria de Politicas de Ignaldad /
@Embé: Rosa Patricia Chaparro Nifto - Subsecretaria de Fortalecimiento de Cdpacidades y Oportumdadcs

Revisién Juridica:  Proyectd: Andrea Vega Rodriguez — P, B, Oficina Asesora Jurigica LQ“
Revis6: Olga Lucia Fuentes — Jefa Oficina Asesora Juridica &
Aprobé: Olga Lucia Fuentes — Jefa Oficina Asesora Juridica
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Continuaciéon de Ia Resolucion “Por medio de la cual se establece la estructura del Plan de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género en Bogoti D.C., y se
dictan otras disposiciones”.
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