El empleo 2017 en la capital
y el derecho al trabajo

¢ Como vamos frente alainclusion y la calidad del empleo femenino?

Poblaciéon en edad de trabajar segun sexo.
Bogota, 2017
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2017. Célculos realizados por el OMEG-SDMujer.
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