
1.275.462 
63%

734.337 
37%

Total

2.009.799

¿Cómo vamos frente a la inclusión y la calidad del empleo femenino?

Población en edad de trabajar según sexo. 

Bogotá, 2017

3.456.798 
52%

3.162.048 
48%

Total 

6.618.847

2.181.337 
47%

2.427.711 
53%

Total

4.609.047

Población económicamente activa 

según sexo, Bogotá (2017)

Población económicamente inactiva 

según sexo. Bogotá, 2017

Adicional a que las mujeres registran mayor tasa de desempleo 

frente a los hombres (+1,6 p.p.), la tasa de informalidad1 (+2,2 

p.p.) y de subempleo subjetivo2 (+2,9 p.p.) es superior para 

ellas en ambos casos

Razón principal por la que la población permanece 

inactiva

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares, 2017. Cálculos realizados por el OMEG-SDMujer.

Personas desempleadas y 

tasa de desempleo

Personas ocupadas y 

tasa de ocupación

1.934.048 

88,7%

2.190.577 

90,2%

247.289 

11,3%

237.134 

9,8%

Tasa de informalidad

fuerte
43,6% 41,4%

Tasa de subempleo 

subjetivo
24,0% 21,1%

6 de cada 10 personas que no participan del mercado 

laboral son mujeres

De ellas, 4 no acceden dadas sus responsabilidades 

familiares

(1) Cantidad de personas ocupadas que no cotizan a salud y a pensión sobre el total de personas ocupadas

(2) Cantidad de personas ocupadas que han manifestado que desean mejorar sus ingresos, el número de 

horas trabajadas o tener una labor más propia de sus competencias personales, sobre el total de personas 

ocupadas

El empleo 2017 en la capital

y el derecho al trabajo 

2,6

4,0

5,8

11,9

5,9

12,7

29,0

25,0

3,0

2,0

3,0

4,6

4,6

5,6

7,4

13,8

15,6

43,5

Por despido
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Condiciones de trabajo
insatisfactorias

Para dedicarse a estudiar

Cierre o dificultades de la
empresa

Trabajo temporal terminado

Jubilación o retiro

Enfermedad o accidente

Responsabilidades familiares

Mujeres

Hombres


